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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
SZMSZ - ben meghatarozzéak az intézmény feladatait a végrahajtas szintjén. Az
intézményvezetd személye meghatarozo, irdnyitja az intézmeény stratégiai €s operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat. Az aktualis éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal €s a megvalositast célzo feladatok a munkakozosségek terveivel.
(fenntartoi interji) Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgélja,
¢s a dokumentumokban nyomon kodvethetd. (munkatervek, beszdmolok)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolod
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és
mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben a tanuldi 1étszdm folyamatosan novekszik. Az intézmény miikodését
befolyasold mérési mutatok eredményessége segiti az intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését. (interjuk, intézkedési tervek) A Pedagogiai Programban, SzMSz-ben
megtalalhato célok megvaldsulasat biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi,
ellendrzési €s értékelési rendjének tudatossaga megtigyelhetd.



1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tanév helyi rendjét , programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg és az éves munkatervekben
rogzitik. A szakmai munkak6z0sség munkajat az éves munkatervben meghatarozott elvarasok
szerint végzi. Az adott tanévre vonatkozé ellendrzési feladatokat az ellendrzési terv hatdrozza
meg. Minden osztalyfondk éves tervet készit, figyelembe véve a DOK éves programtervét és
az éves munkatervet. A hatas- és jogkorok tisztazottak. (SZMSZ 35 - 37. oldal)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikddés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikdés biztositott. Az intézmény kiemelkedden
j0 kapcsolatot apol a fenntartdval. (fenntartoi interju) A telepiilés onkormanyzata folyamatos,
kolesonds tamogatoja az intézménynek. Ez az egyiittmikodés példaértékil. (interju, bejaras)
1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvben szerepld elvarassal. Az
onértékelési program még folyamatban van. Az intézményi 6nértékelés megtortént, a
pedagdgusok onértékelése a kovetkezo idoszak feladata lesz.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagbgiai alapelveket, értékeket, célokat, feladatokat, eszkdzoket, eljarasokat
meghataroztak, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket kijelolték.
Kidolgozasra kertilt: az osztalyfénoki munka tartalma - tevékenységei, a pedagogusok
intézményi feladatai, a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység helyi rendje, a felvétel -atvétel intézményi szabalyai. (Pedagdgiai program: 27.
28. oldal). Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikodnek a szakmai
munkakozdsségek, meghatarozott feladatok szerint. (Pedagdgiai program, munkatervek,
beszamolok)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai kdoznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés €s az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
stratégiai dokumentumok a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumokban megfogalmazott elvarasokkal 6sszhangban vannak, szervesen
kapcsolodnak az oktataspolitika atfogd céljaihoz. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi
valtozasokat, sziikség esetén feliilvizsgaljak, modositjak. (Pedagogiai program, munkatervek,
beszdmolok )

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvalositds dokumentumaiban szerepld adatokkal. A Pedagdgiai program tartalmazza azon



alapelveket, amelyek a nevelés - oktatas minden teriiletére érvényesek €s a nevelési célok
elérését segitik. (Pedagdgiai program , munkatervek, beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
alapvet6 célok kitlizése megtortént, a feladatok meghatarozasa, feleldsei, a megvalositas €s az
ellendrzés tekintetében az idépontok ismertek. A tervezett nevelési- oktatasi célok szervesen
illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a munkdjaban el6térbe helyezi a tanulés - tanitas
folyamatanak egységét. (Pedagodgiai program, munkatervek, beszadmolok )

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagdgusok, a munkakodzdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
munkakozdsségek, a pedagogusok aktivan kozremiikodnek az intézmény éves terveinek,
kozos céljainak megvalodsitasaban. Az eredmények mellett az esetleges problémakat is jelzik.
A didkonkormanyzatnak lehetdsége van, hogy bekapcsolodjon az dket érintd kérdésekbe,
véleményt formalhasson. (munkatervek, beszamolok, vezetdi onértékelés)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a mddszerek, eljaradsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény
nevelési-oktatasi céljait, az értékelés modjat, gyakorisagat. Ezeket a vezetdség szamon kéri és
ellendrzi. A szabadon felhasznélhat6 orakeret, a bels6 vizsgak, a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas/fejlesztd foglalkozéasok 6sszhangban vannak az intézmény nevelési-oktatasi
céljaival. Ezek alapjan hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
(Pedagogiai program, munkatervek, beszamolok)

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
¢épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését
szolgaljak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
mérési eredmények, a belsd vizsga, az éves tervek megvaldsuldsat alatdmasztd beszdmolok
alapjan megvaldsul a személyiség- és kozosségfejlesztés, az elvart tanulasi eredmények
elérése, mely a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljestilését szolgaljak. A pedagdgiai folyamatok az intézményi dokumentumokban
meghatarozott célok elérését szolgaljak. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tervezés tartalmazza a megvaldsitando célokat, modszereket, tevékenységformakat. A
beszamolo reflektal a tervezési feladatokra. (munkaterv, beszdmolok)

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal.
beszamolo A beszamolok tartalmazzak a nehézségeket, problémakat személyi és targyi
feltételek terén is. A visszacsatolas a kovetkezd évi tervezésben megfigyelhetd, az el6z0 évi
értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a
munkatervekben. (munkaterv, beszdmolok)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal.
Kiemelten jelenik meg az intézmény elért eredményeihez, személyiség -és kozosségfejlesztési
tevékenységeihez, hagyomanyaihoz kapcsolodod pedagogiai munka elemzése. (beszamolok)
1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Intézményi elvéaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap az SNI-s és BTMN - s tanulok integralt
nevelése - oktatasa, a felzarkoztatas, a tehetséggondozas, a kompetenciafejlesztés folyamata, a
személyiség - és kozosségfejlesztés. (Pedagdgiai program 17. 22. oldal, munkatervek,
beszamolok)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésnek, attekinthetd, a valtoztatasok indokoltak.
(munkatervek, beszamolok)

1.5.18.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
helyszinen megtekintett dokumentumokban a teljes pedagdgiai folyamat kovetheto.
(Helyszini dokumentumelemzés: tanmenetek, csoportnaplok, egyéni fejlesztési tervek, tanuloi
produktumok)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal.
beszamolo Az intézményben a belso ellendrzés folyamata kidolgozott, tervszertien miikodik.
Az intézményvezetd kiemelt feladatanak tekinti, hogy minden pedagdgushoz eljusson a
szaktanacsadd. Az intézményvezetd minden tanoran €s az azt kovetd értékelésen részt vesz.
(szakmai program)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
ellendrzés folyamatos, intézményvezetdi, munkakdzosség-vezetdi szinten, az iskolai
dokumentumok alapjan, a Pedagogiai programban rogzitetten. Belso ellendrzés altalanos
rendje: pl.: osztalyfonoki adminisztracio, tanmeneti dokumentacio, tigyeleti rend, a fejlesztd
foglalkozasok dokumentumai, a kdzalkalmazottak személyi anyaganak ellenérzése 2017



/2018 -ban. Az 6ralatogatasi tervben olvashato:... altalanos célja pl.: a tanuloi aktivitas

a kommunikacids technikak megfigyelése."(Pedagdgiai program, interjuk)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
belso és a kiils6 mérés eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. A valtoztatas érdekében
célokat, feladatokat hatdroznak meg hozza. Beszamol6 2017 / 2018. tanév: ..."bevezettiik,
hogy a kompetenciamérés eredményeit dsszevetjiik a felvételin elért eredményekkel. A
felvételi elott tajékoztatjuk a sziiloket és a tanulokat." (beszamolok, interjuk)

1.6.22.

A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén
korrekcidt hajt végre.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
mérési eredmények kimutatasa, elemzése, értékelése szakszeriien torténik. Beszamol6 2017 /
2018. tanév: ..." a nevel0 - oktat6 munka egyik legfontosabb eleme a tanuldk tanulmanyi
munkdjanak értékelése, elemzése;...a tanulok félévi és év végi eredményeit tdblazatban
Osszegezziik; ...az egyéni haladast folyamatosan nyomon kovetjik... 7. éve." Az
eredményesség ismeretében fejleszthetd teriileteket hatdroznak meg." (mérési eredmények,
interjuk)

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdogusok
onértékelése soran is.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézményi onértékelés megtdrtént, a pedagogusok onértékelése a kdvetkezd iddszak feladata
lesz. Vezet6i onértékelés: ..."a torvényi eldirasoknak megfeleléen meg kell inditani az
intézményi ellendrzési - értékelési rendszert". A pedagogus onértékelést 2019. aprilisaban két
kolléga kezdi el. (Intézményi onértékelés - intézkedési terv, interji)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményi onértékelés megtortént, a pedagdgusok onértékelése a kovetkezd 1doszak feladata
lesz.

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményi onértékelés megtortént, a pedagodgusok onértékelését 2019. 4prilisatol kezdjiik el
két kolléga részt vételével. (vezetdi interju)

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mukodik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
kompetencia €s a belsd mérések eredményeit elemzik, figyelemmel kisérik. A 2013 / 2014.
tanévben 6. 8. évfolyamon bevezetett belsd vizsga hatékonysaga igazolt. A tanulok félévi és



év végi eredménye folyamatosan dsszehasonlitasra keriil. 1 - 2. évfolyamon logopédiai szlirés,
1. évfolyam DIFER - mérés, NETFIT - mérés. (munkatervek, beszamolok)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagdgusok a meghatarozott alapelvek szerint értékelik a tanulokat. (Pedagdgiai program 63.
oldal, interjuk)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés modjat, gyakorisagat,
ezeket szamon kéri és ellendrzi. Ez a partnerek szamara is elérhetd a honlapon. (Pedagdgiai
program, Hazirend)

1.8.29.

Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
mérési eredmények elemzésére nagy hangsulyt fektetnek, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. (beszamolok, interjuk)

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlileinek/gondviseldjének.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
szllok, tanulok tajékoztatasanak formai rogzitettek. A sziilok évente két alkalommal nyilt
orakon vehetnek részt. Biztositott a havonkénti személyes taladlkozas lehetdsége (sziiloi
értekezlet, fogaddorak). E-naplo, zart facebook csoport osztalyonként miikddik. (interjuk)
1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznélésa.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
munkakozdsségek kozott az informacidcsere rendszeres. Az ellendrzések soran feltart
informéciokat a pedagdgiai munka fejlesztésére hasznaljak. (munkaterv, interjiik)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatarozasa, €s az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményi onértékelés megtortént, a pedagdgusok onértékelése a kovetkezd iddszak feladata
lesz.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szol6 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriiletként kezeli pedagogiai
munkdjaban. A tanulmanyi eredményeket kiilonos figyelemmel , tobb szempont szerint
elemzi, értékeli. (Pedagdgiai program , munkatervek, beszamolok)

1.9.34.

A problémak megoldésara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd belso (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilso eréforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. A
szakmai tudds megosztasa természetes gyakorlat az intézményben. Szaktanacsadokat hivnak,
tovabbképzésekre jarnak, egymasnal hospitalnak, a tapasztalatokat kicserélik, keresik a
palyazati lehetdségeket. (munkaterv, beszamolo, interjuk )

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Torekedni kell arra, hogy minden pedagdgus megismerje a helyi tantervben megfogalmazott
"A tanulo teljesitményének értékelése és mindsitése" részben kidolgozott érdemjegyek €s
osztalyzatok értelmezését, a magatartas €s szorgalom értékelésének elveit. A tervek
megvaldsitasa soran biztositsanak tobb lehetdséget a didkdnkormanyzatnak az
egylttmiikodésre.

Kiemelked® teriiletek:

Az intézmény stratégiai tervezése atgondolt. A dokumentumok szakmailag kidolgozottak,
koherensek, a munkatervek és a beszdmolok részletesek, konkrétak. A vezetés bevonja a
neveldtestiiletet a tervezésbe. A felzarkoztato és a tehetséggondozd programok eredményesen
miikodnek. A személyiség - és kozosségtejlesztés tobb szinten megvalosul. Minden évben
tobb olyan kdz0sségi programot szerveznek, ahol a sziildk is bekapcsolddhatnak az iskola
életébe.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
dokumentumokban az osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre megfogalmazott célok, feladatok, az elért eredmények a beszamoldkban
nyomon kovethetdk. (beszamolok)

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény célja, olyan iskolai értékrend, légkor kialakitasa, amelyben a tanuldk biztonsagban
érezhetik magukat. A szabalyok betarthatok, atlathatok, az egytittmiikodést, elfogadast
erdsitik. A munkatervekbdl és a beszamolokbol kideriil, tobbféle megoldast alkalmazva



igyekeznek megoldani a feladatokat. Figyelnek arra is, hogy zokkendmentesebbé tegyék az
atmeneti idészakokat. Az egyik legfontosabb feladatnak a tanulés tanitasat tartjak. Minden
gyermek megkapja a szamadra sziikséges tamogatést. A sziilok a tAmogato6 tanulasi kulturat
értékelik, bizalommal fordulnak az intézmény felé. (Pedagogiai program, munkatervek,
beszamolok, interjuk)

2.1.3.

A tanuldok személyes ¢és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tanulok személyiségének megismerésére nagy hangsulyt fektetnek az intézményben. DIFER -
mérés 1. évfolyam, kompetenciamérés, NETFIT - mérés, belsé mérések, szociometriai
mérések zajlanak évente. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld tanulokra)?

2.2.4.

A pedagogusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes €s szocialis képességeinek
fejlesztésére, €s ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagbdgusok a sziikséges modszertani tudas birtokaban vannak. Tevékenységiik a tanulok
személyes €s szocialis képességeinek a fejlesztésére irdnyul. A tantestiilet tagjai a
tovabbképzéseken szerzett tudasukat megosztjak egymassal. Az intézmény fejlesztd
szakembereivel is konzultalhatnak. (munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
munkatervekben, a beszdmolokban kitizott célok, feladatok ennek megvaldsulasat tamasztjak
ala. (munkatervek, beszamolok)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
fejlesztésben megfogalmazodnak a célok, kapcsolodnak hozza feladatok, eszk6zok, eljarasok,
amelyek megfelelnek az intézmény lehetdségeinek. Pedagdgiai program 17. oldal: A sajatos
nevelési igényti tanulok személyiségfejlesztése. Didkonkormanyzati tevékenység, a
kozosségfejlesztés szinterei. (munkatervek, beszamolok)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkéjukban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
kiemelt figyelmet igényld tanulokrol elegendd informacidval rendelkeznek a pedagdgusok.
Egyéb kozosségi programokra bevonjak a csalddokat az egyiittmiikodés €s informécidaramlas
érdekében. (beszamolok, interji)

2.3.8.

Az intézmény vezetése ¢és €rintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6
szocialis helyzetérdl.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény vezetése, az osztalyfonokok, az érintett pedagodgusok jol ismerik tanitvanyaik
szocialis helyzetét. (beszamolok) A Pedagogiai programban kiemelten megjelenik az



ifjasagvédelmi feladatok ellatasa (37. oldal), a szocialis hatranyok enyhitését segitd
tevékenység (39. oldal), a sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztési programja. (77. oldal)
(Pedagogiai program , interjuk: a vezetdvel, a pedagogusok képviseldivel)

2.3.9.

Az intézmény, tamogat6 rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halozattal. Stb.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
es¢lyegyenlOség megteremtésére torekszik. A szocialis hatranyok enyhitését segitd
tevékenységek: felzarkoztatas - tehetséggondozas - fejlesztd orak - kulturalis és
sportprogramok - palyaorientacios tevékenység - egyéni és csoportos beszélgetések -
csaladlatogatas - taborozasi hozzdjarulasok. Egylittmiikodik az nkormanyzattal,
gyermekvédelmi szervezetekkel. (Pedagogiai program 39. oldal, munkatervek, beszamolok)
2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tanulds tanitasa az iskola alapvet6 feladata. A pedagoégusok fontosnak tartjak a
tanuldsmodszertani foglalkozasokat. A szakkorok tervezése, tanuloszoba, versenyeztetés,
felzarkoztatas az 6nallo tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
Osszhangban torténik. Az intézmény fejlesztd szakembereivel egyiittmiikddve napi szinten
megbeszéléseket tartanak. A mindennapi gyakorlatban a differenciélés, a kooperativ
csoportmunka, projekt munka megtalalhatéak. (Pedagogiai program, munkatervek, pedagogus
interjt)

24.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldkra
kiilondsen odafigyelnek. Pedagogiai program részletesen megfogalmazza a veliik kapcsolatos
nevelési és oktatasi feladatokat. (A sajatos nevelési igényll tanulok személyiségfejlesztése; A
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje)
Felzarkoztatassal, rehabilitacios és fejlesztd foglalkozasokkal segitik tanulmanyi munkajukat.
Egyiittmiikodnek a Gydr - Moson - Sopron Megyei Pedagogia Szakszolgalat
Székhelyintézményének és Gydri Tagintézményének munkatarsaival. SNI: 16 f6, BTMN 16
6 2016 /2017. (interjuk, beszamoldk, a helyszinen kért egyéni fejlesztési tervek)

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallo tanuldshoz szakszerii itmutatast €s megfeleld tanulasi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
iskola eredményesen segiti az alulteljesitd és tehetséges tanuloit is. A neveld - oktaté munka
soran figyelembe veszik az egyéni haladas iitemét. Az intézmény és annak pedagogusai az
onall6 tanulashoz szakszerli utmutatast, timogatd tanulasi kornyezetet és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak. A belsd vizsga hatékonyséaga vitathatalan. (Pedagdgiai program,
munkatervek, interjuk))

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelése?

2.5.13.



Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
egészségneveléssel kapcsolatos feladatok megjelennek az iskola pedagogiai programjaban .
Az egészséges ¢letmodra, mozgésra nevelés feltételei adottak: sportcsarnok, fiives udvar,
jatszotér. (Pedagdgiai program 93 - 101. oldal, interjuk, a pedagdgiai munka
infrastrukturdjanak megismerése)

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzédk a téma
elemeit.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak az egészséges
¢s kornyezettudatos életmodra nevelés hasznositdsanak elemeit. Témahetek, kirandulasok.
(Pedagogiai program, interjuk: a pedagogusok, sziilok képviseldivel, a pedagdgiai munka
infrastrukturdjdnak megfigyelése: falijsagok, termek berendezése, virdgdekoraciok stb)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmitkdését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulok megismerik az
erkolesi normékat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak
¢letliket. Dokumentaljak az osztalykozosségek fejlesztésének feladatait, az iskolai
didkonkormanyzat s a didksport kozosségépito erejét. Ezt a célt jol szolgaljak az iskolai
hagyomanyok, rendezvények is. (Pedagdgiai program, beszamolok, interjuk, kérdéivek)
2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagogusok nagy tapasztalattal rendelkeznek ezen a téren. A didkcsoportokat egytittmiikodés
¢s elditélet-mentesség jellemzi. A kdlcsonos elfogadas, tamogatas és megértés jellemzo a
legfébb kapcsolati attitlid kialakitasara. (kérddivek, Interjin )

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalodsitdsdnak eredményei,
kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok 4polésara, a tiamogatd szervezeti kulturara.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagogusok, az osztalyfonokok és a didkonkormanyzatért felelds pedagdogus munkdja
koordinalt. Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi
feladatok jelennek meg a munkatervekben. (interjuk)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdimogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozaotti
folyamatos informaciocserét €s egyiittmitkodést.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos informacidcserét
¢s egylittmiikddést. Tobbféle kommunkécios eszkdzt miikddtetnek, a testiilet tagjai idodben
megkapjak a munk4jukhoz sziikséges informaciokat: e - naplo, falijsag, zart facebook
csoport, didkonkormanyzati gytilések, didktanécs, osztalyfondki ora. A szines €s valtozatos
iskolai €s iskolan kiviili programok is megteremtik a lehetdségét az egyiittmitkodésnek €s az
informaciocserének. ( kérddivek, interjik)



2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valosulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény gazdag hagyomanyapolassal rendelkezik, a rendezvények kivalo szinterei a
kozosségépitésnek. Az intézmény tartalmas iskolai és iskolan kiviili programot szervez és
valosit meg. Rendezvényeik a telepiilés €letét is szinesitik. Iskolai és osztalyszintii
rendezvények, tinnepélyek, kiranduldsok, sportnapok, tirak, tadborok, karacsonyi késziilodés,
csaladi napok, balok, erdei iskola, szinhazlatogatasok stb. A sziilok képviseldivel folytatott
interjubol is kidertilt, szivesen vesznek részt a k6zosségi programokban, aktivak,
kezdeményezOek. Hagyomany6rzé tevékenységek: - oktober 6. - oktober 23. - advent -
karacsony (kozségi szintli iinnepély) - marcius 15. (kozségi szintli megemlékezés) - anyak
napja - a 8. osztalyosok ballagasa - Szigetkozi népdaléneklési verseny,-szavaloverseny, -
Szigetkdz-kupa.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkorményzat.

Intézményi elvéaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvben szerepld elvarassal.
Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat és aktiv részt vallal az iskolai
projektekben, t¢émanapokban ( Madarak fak napja, Erd¢ titkai), gyermeknap, 6ko - nap,
farsang, papirgytjtés. (Pedagogiai program 21. oldal)

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
szllok elégedettek a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos egylittmiikddés lehetdségeivel. (sziiloi
kérdoiv: 4, 88). A tantestiileti kérdéivben ez problémaként jelent meg. ( 4, 29) Vezetdi
onértékelés: a Sziil6i munkakozdsséggel valo partneri kapcsolat erdsitése sziikséges.

2.1.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti €s tanuldsi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben igyekeznek Uigy kialakitani a sziil6i értekezletek, fogadoorak és a nyilt tanitasi
napok rendjét, hogy a sziilok havonta legalabb egyszer kapcsolatba keriiljenek az iskolaval.
(interjuk) Pedagogiai program 40. oldal: "a tanulokat érinté dontések el6tt biztositjuk a
véleményliik szabad kinyilvanitasat." Az intézményben a didkoknak, sziilknek lehetdségiik
van arra, hogy bekapcsolodjanak az dket érinté dontések eldkészitésébe, véleményt
nyilvanitsanak €s valtozasokat kezdeményezzenek.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonddassal €s a didkok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben a tanulok sziileivel valo kapcsolattartds formai megfeleléek, hatékonyan
biztositjak a sziilok szdmara, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel
kapcsolatos informaciokhoz. (kérd6iv, interju: a sziilok képviseldivel).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



A Sziiléi munkakozosséggel és a Didkdnkormanyzattal valo partneri kapcsolat erdsitése.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény minden pedagogusa rendelkezik a megfeleld informéciokkal a kiemelt
figyelmet igényld tanulokrol. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére a neveldtestiilet
figyelmet fordit, eredményes tevékenységeket szervez. Tehetséges tanuldikat rendszeresen
felkészitik a kiilonféle szintli versenyekre, ahol kiemelkedo sikereket érnek el. A tanoran
kiviili tevékenységek alkalméval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak az egészséges €s
kornyezettudatos életmodra nevelés hasznositasanak elemeit. A kozosségfejlesztés iskolai
kereteken beliil a tanitasi érakon, tandran kiviili foglalkozasokon, kirdndulasokon, kulturalis
¢s sportrendezvényeken valosul meg. A kozség kulturalis életének meghatarozo részei.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény egyik kiemelt céljanak tekinti a tanulds — tanitas eredményességének a fejlesztését.
Az éves neveld — oktatd munka sordn az elért eredményeket az intézmény folyamatosan
elemzi, értékeli. Az eredmények visszacsatolasa, az esetleges korrekciok nyomon kdvethetok.
(munkatervek, beszamolok)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondséaval torténik meg az intézményi mitkddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikéatorok azonositésa.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal Az
intézmény egyezteti programjat a partnerekkel. A tanulmanyi eredmények, a kdzponti irasbeli
felvételi eredmények, a kompetenciamérés, az idegen nyelvi mérés eredményei és a
tovabbtanulasi mutatok elemzése segiti az intézmény mitkddését. (munkatervek, beszamolok)
3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozodan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétldk, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmeérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
neveld — oktatdo munka egyik legfontosabb eleme a tanulok tanulmanyi munkajanak
értékelése, elemzése, folyamatosan nyomon kdvetik, dsszehasonlitjak az eredményeket,
viszonyitanak, az értékelés utan osztalyszinten is megvizsgaljak 1-1 osztaly tanuldinak
elérehaladésat. A kompetenciamérés eredményeit felhasznaljak a tervezésben. A beszdmolok
egyik része a versenyeredmények felsorolasa. A lemorzsolddas és évismétlés nem jellemzd az
intézményre. (beszamolok)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
orszagos kompetenciamérésen az intézmény 6. 8. évfolyamos tanuldi matematika €s
szovegértés teriiletén évek ota eredményesen teljesitenek. A 6. évfolyamosok matematikabol
s szovegertesbol megkozelitették a budapesti atlagot. A 8. évfolyam matematikabol,
szovegértésbdl elért eredményeinél csak a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumok didkjainak



magasabb az atlageredménye. Az alap- és minimum szintet minden tanul6 elérte, megtartotta.
Az intézmény fejleszté munkdjanak koszonhetden a magasabb képességszintek elérése is
megfigyelhetd. (Kompetenciamérés eredményei 2017., Fels6és munkakozdsség - beszamolo- a
kompetenciamérés értékelése)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld. (beszdmolok)

3.2.6.

Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
versenyeredmények az éves beszamoldokban nyomon kdvethetdk. Tanulmanyi versenyeken 1-
3. helyezést érnek el, orszagos szintig is eljutnak. A sport teriiletén is hasonldé eredményeket
érnek el. A tovabbtanuldsi adatokat is szdmon tartjak. 2016/2017. tanév beszamolo:
gimnézium 8 {6, szakgimnazium 5 {6, szakkozépiskola 9 £6. (beszamolok)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
szakmai munka f6 szinterei a munkakozosségi értekezletek, munkaértekezletek, szakmai
mithelyek, ahol az eredményeket elemzik, értékelik. Belsd tudadsmegosztassal tdmogatjak az
eredményes nevelést, oktatast. (beszamolok)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény még nem rendelkezik kiils6 elismeréssel. Elismerésnek tekinthetd a sziilok
elégedettsége az intézményben folyo neveld — oktaté munka magas szinvonalaval, csaladias
1égkorével, hagyomanyapold és kozosségtejlesztd tevékenységével. (interjuk)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 é€s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz616 informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
belsé informacidaramlas biztositdsara alkalmazott csatorndk mitkodése eredményes. Szinterei:
értekezletek, beszélgetések, imélek, “Tanari szoba”, falitabla, honlap. (bejaras, interjik)
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa a tovabbi fejlesztések meghatarozasa a
munkako6zdsségi €s a tanév végi értekezleteken megtorténik. (munkatervek, beszamolok)
3.3.11.

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal Az
intézményi onértékelés idéponja: 2019. marcius 17.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?



3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény még nem dolgozta ki a tanulokodvetés eljarasrend;jét. (interjuk)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tanulokrol nem minden esetben kiildenek visszajelzéseket az intézmények. Az eredményeket
attekintik, de nem elemzik. A volt didkok visszajarnak, személyesen szamolnak be az elért
eredményeikrol. (interjuk)

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tanulokovetés eljarasrendjének intézményi kidolgozasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A tanulds — tanitas eredményessége. Elhivatott, egyiittmiikddd, innovativ tantestiilet. A
tanulok eredményes €s hatékony felkészitése a belso és a kiilsd mérésekre. A pedagogiai
folyamatokat szakszertien megtervezik, atgondoljak. A tapasztalatokat 6sszegzik, a
tanulsagokat levonjak és megalkotjak a fejlesztéshez sziikséges terveket. Az intézményben a
kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhetd, dokumentalhato6 a
versenyeredményekkel, a tovabbtanuldsi mutatokkal.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagéguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben két szakmai munkak6zosség miikodik, alsos és felsds. A csoportok maguk
alakitottak ki miikodeési koriiket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoznak. Folyamatosan kovetik
egymas munkajat, ismerik egymas tevékenységét, kolcsondsen segiteni tudjak azt. A
munkakdzosség-vezetok rendszeresen konzultdlnak egymassal €s az intézményvezetdvel.
(SzMSz 36.37. oldal, interjuk) A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal val6 foglalkozasban is
egylittmiikodnek az érintett pedagdgusok. (Pedagogiai program 28. oldal A kiemelt figyelmet
igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendje, interjik)

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkddési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben a csoportok egyiittmiikddnek. Részt vesznek az intézmény szakmai
munkdjanak iranyitdsaban, tervezésében, ellendrzésében. Munkak6zosség-vezetot
vélasztanak, az intézményi célok figyelembe vételével kidolgozzadk munkaterviiket, értékelik



a végzett munkat. (Pedagogiai program 49. oldal, Helyi tanterv, Alsé tagozatos
munkakdzosség munkaterve, Felsd tagozatos munkakdzosség munkaterve, DOK programija,
interjuk)

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
szakmai k6zosségek vezetdinek hatds — és jogkdre tisztdzott. A munkakdzosség-vezetok
feladatait, jogait és kotelességeit az SzZMSz, a Pedagdgiai program részletesen tartalmazza. (
SzMSz: Munkakori leirasok 73-85. oldal, Pedagogiai program: A pedagogusok helyi
feladatai; Az osztalyfénok feladatai 26-30. oldal)

4.14.

Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény vezetése tamogatja az intézményen beliili egyiittmiitkodéseket, a célok elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra. Az egyiittmiikodés tervezett, jol szervezett. Célja az
intézmény pedagogiai programja, munkaterve alapjan a pedagdgusok mindségi és szakmai
egyiittes, kozds munkéjanak hatékony megvaldsuldsa. A munkakozosségek egyiittmiikodnek
a pedagogusok tovabbképzésében, a palyakezdok munkajanak segitésében, az intézmény
fejlodési iranyainak kidolgozéasaban, az egységes kovetelményrendszer kidolgozéasaban.
(interjuk)

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
munkakozdsségek a szinvonalas neveld-oktatd munka mindségének érdekében
tevékenykednek, amit az intézményvezetd tdmogat. (nevelOtestiileti és vezetdi interji)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
egyiittmiikddés és a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa jol nyomon kovetheté modon
valosul meg. A pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése €s értekelése a
munkakozdsségek bevonasaval torténik meg. A munkakozosség részt vesz az iskola
pedagogusainak belsd értékelésében. A munkakdzosség-vezetd ellendrzi a munkakozosségi
tagok szakmai munkdjat, eredményességét, intézkedést kezdeményez az intézményvezetd
fele. (beszamolok, interjuik, Munkaterv 2017-2018. tanév, Munkaterv 2016-2017. tanév)
4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységeén tul a
pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmertiilé problémak megoldasaban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagogusok egyiittmikodnek, de fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus és logopédus is segiti
munkdjukat. Mds iskolabol valo atvétel esetén egy honap megfigyelés utan szintmérd
dolgozat alapjan hatarozzak meg a felzarkodztatas sziikségességét. Az intézmény rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szoros a kapcsolat a helyi 6vodaval, a Gyor -
Moson - Sopron Megyei Pedagodgia Szakszolgalat Székhelyintézményével és Gyodri
Tagintézményével , a kdrnyék iskolaival, a gyermekjoléti szolgalattal, az egészségiigyi
szakemberekkel. (Pedagdgiai program 28. oldal, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?



4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultara és a szakmai miihelymunka.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultara, a munkakozosségek egyiittmiikodése
jellemzd. ( SzMSz 6-10. oldal, interjuk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tudasmegosztas a kozosségen beliil mikodik. A pedagogusok megosztjak egymassal a
tovabbképzések, a versenyek, az dralatogatasok tapasztalatait. Az intézményben a
pedagogusok rendszeres, szervezett belsé tovabbképzését a szakmai munkakozosségek
végzik. Az iskola kozéptava tovabbképzesi programmal rendelkezik. ( Kozéptava
tovabbképzési program 2013-2018., interju)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
munkakozdsségek segitséget nyljtanak a pedagdgusoknak szakmai, modszertani kérdésekben.
(Logopédus az 1. osztaly szdmara, SNI - s, BTMN -s tanuléknak gydgypedagodgus, tantargy
gondozdi szaktanacsadas, oralatogatasok) ( Munkaterv 2017-18. 12. oldal, interja)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informaciddramlést timogaté kommunikéacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben évente 6t alkalommal tartanak neveldtestiileti értekezleteket, a munkakozosség-
vezetd félévi gyakorisdggal beszamol az intézmény vezetdjének a munkakdzosség
tevékenyseégérdl.( SzMSz 35-36. 0.) A tanulok és az intézmény vezetése kozott a kétiranyt
kommunikéciot a pedagdgiai programban rogzitett eljarasrendszer garantalja: a
dontéshozatalban részt vesznek, tdjékoztatasuk rendszeresen megtorténik. A sziilékkel a
kapcsolat rendszeres, a sziilok tajékoztatasa - sziildi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok,
csaladlatogatas, telefonos vagy irasos tdjékoztatasok, e-naplo, facebook csoport, egyéb
alkalomszerii személyes talalkozéasok, iskolai rendezvények, kdzds programok - soran
megvalosul. (Pedagogiai program 42-43. oldal: A sziild, a tanuld, a pedagogus és az
intézmény kapcsolattartasanak formai, interjuk )

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas €s a
kommunikécio.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés. (interjuk)

4.3.13.

Az intézmény ¢él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal.
Mindhéarom eszkozzel élnek. Iskolai honlap, e-naplo, szdbeli és irasbeli értesités. (interjuk)
4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valod hozzaférés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és



ismeretekhez vald hozzaférés. A dokumentumok megtekinthetdk a honlapon és az igazgatoi
irodaban. (interjuk, pedagdgus kérdoivek)

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
neveldtestiileti értekezletek 6sszehivasa tervezetten, az éves programban rogzitetten torténik.
Munkaértekezletek minden honap elsé hétféjén, illetve igény szerint.( Munkaterv 2017-18.) A
szlikebb korii értekezletek dsszehivasa célszertiségi alapon, az adott problémanak
megfelelden, az érintett kollégak bevonasaval torténik. (SZMSZ 35-36. oldal, munkatervek,
interjuk)

4.3.16.

A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagdgusok munkdjanak értékelési szempontjait az SZMSz tartalmazza (38. oldal: A belsd
ellendrzés rendje a munkatervben meghatarozott. ( Munkaterv 2017-2018. 7. oldal)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A bels6 tudasmegosztas hatékonysaganak a novelése.

Kiemelked9 teriiletek:

Az intézményben a kiillonb6z6 munkacsoportok egylittmiikddése jellemzd, amely szervezett
¢s tervezett forméaban zajlik. A tanulok nevelése és oktatasa érdekében az egyes
munkacsoportok dsszehangolt munkdja figyelheté meg. A munkako6zdsségek onalldan
hatarozzak meg munkaterveiket. A szakmai koz6sségek véleménye az ellendrzésben és az
értékelésben is megjelenik.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kéziknyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel valod kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, milkodteti azt. Kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara
bemutathatja az eredményeit. A kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ otleteit. Az SzZMSz szabalyozza a kiilsé kapcsolatok
rendszerét és formajat. (SzMSz 46-47.oldal)

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény alkalmazottai szdmara ismert a kiils6 partnerek kore. A pedagégusok mindennapi
munkéjukban a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek szerint jarnak el, szoros
kapcsolatot tartanak a sziilokkel, a Gyermekjoléti - ¢s Csaladsegitd Szolgalattal , a Gyor -



Moson - Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgélattal, az iskolaorvossal, az iskolai védéndvel
¢s a helyi 6nkormanyzattal. (interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
SzMSz tartalmazza a tartalomleirast. Az iskolaszéknek miikodési szabalyzata van, a sziil6i
munkakozdsség sajat szervezeti és miikodési rendje szerint dolgozik.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel vald
egyeztetes.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény megtervezetten mikodteti kapcsolatrendszerét, melyben fontos a kiilsé
partnerekkel valo egyeztetés. (Gyodri Tankeriileti Kozpont, sziilok) (beszamolok,
munkatervek).

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Intézményi elvéaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény kihasznalja a lehetéségeket eredményei bemutatasara. (interjuk)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast, a fegyelmi eljaras mikéntjét és modjat az
SzMSz szabalyozza. Az intézménynek kiilon panaszkezelési szabalyzata nincs. A nem
gyakori panasz esetén iratlan szabaly alapjan a panaszt az intézmény igyekszik az érintett
felek bevonaséval a lehetd legrovidebb idon beliil orvosolni. (vezetdi interj)

5.3. Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek mind a fenntartd, mind a sziilok, mind
az egy¢€b partnerek felé. (honlap, e-naplo, fogaddora, rendezvények) (Sziilok, didkok
tajékoztatadsa SzMSz 45. oldal) Rendszeres kapcsolatot tartanak a csaladokkal, az iskolai
eseményekrol, eredményekrol tajékoztatjak a falu kozosségét. ( Pedagdgiai program 7. oldal)
(interjuk)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szok4sos mddon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
szliloket rendszeresen tajékoztatjak a tanulok eldmenetelérdl szoban és irdsban, a fenntartot
pedig szintén szoban és a beszdmolokon keresztiil. A sziilok, tanulok, érdekl6ddk
tajékoztatasi formai megtalalhatok az SzMSz-ben. (SzMSz 45-46. oldal, interjuk)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
partnerek tdjékoztatasa és véleményezési lehetdségeinek biztositasa az elvarasoknak



megfeleléen miikodik. Ezt a mitkodést folyamatosan feliilvizsgaljak, a visszacsatolast
kovetden pedig lehetdségeik szerint fejlesztik. (interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiillonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény részt vesz a falu kulturalis €letében, egylittmikddik a szomszédos telepiilésekkel, a
gyori kozintézményekkel. K6zségi szintli az adventi gyertyagyujtas, a karacsonyi misor, a
marcius 15-1 megemlékezés, a gyermeknap. A kornyék iskoldi szamara tanulményi versenyt
szervez. (Pedagdgiai program 7. oldal, interjuk)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tanulmanyi, sport és miivészeti versenyeken kiviil az intézmény az 6nkormanyzattal is
egylttmiikodik, az altala szervezett programot is részvételével tamogatja. (SzMSz 100. oldal,
falutakaritas)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény ugyan dijban nem részesiilt, de gylimolcs6z6 kapcsolatot apol a helyi
onkormanyzattal. Az 6nkormanyzat anyagi lehetdségeihez mérten nagyvonaluan tamogatja az
intézmény fejlesztését, erkolcsileg elismeri az ott folyd neveld-oktatdé munkat.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A panaszkezelés irasos szabalyozasanak kidolgozasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény jelentds szerepet vallal a telepiilés kulturalis életében, aktivan vesz részt a
kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben. A tanulok és a
pedagdgusok rendszeresen részt vesznek a helyi rendezvényeken. Rendszeresek a
pedagogusok altal szervezett iskolai vagy osztaly szintli programok. Az intézmény kihasznalja
azokat a lehetdségeit, ahol bemutathatja eredményeit. Nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az
iskolat.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal.
Helyzetelemzés: 2011. szeptemberében adtak at az 1201 négyzetméteres épiiletet; 8



tanteremben ¢és 3 szaktanteremben folyik a nevelés - oktatas. Sportcsarnok ( a térelvéalaszto
onkormanyzati segitséggel késziilt el), zart udvar, fiives focipalya és jatszotér is tartozik az
éplilethez. Az intézmény akadalymentesitett. XXI. szazadi igényeknek megfeleld konyvtar all
a tanulok rendelkezésére. (5000 kotet, e - olvasoterem) Az emeleten kdzdsségi programok
megtartasara alkalmas kozdsségi tér talalhato. A termek berendezése praktikus, esztétikus. A
tavalyi évben két 0j teremmel biliviilt az intézmény. Az 6vodaban taladlhato ebédld
korszertisitése napirenden van. Az d6nkorményzat folyamatos figyelmet fordit az
allagmegovasra, modernizalasra. Az intézményi bejarasok alkalméaval megtorténik a hidnyok
megallapitasa. A hianyt jelzi az intézmény. (bejaras)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és
pedagobgiai céljait.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény nem rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo6 konkrét tervekkel.
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges bandsmodot igényld
tanuldok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Intézményi elvéards: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal.
Minden évben megtorténik a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok szamanak felmérése,
beazonositasa. A fejlesztési irdnyokat figyelembe véve késziilnek el az egyéni fejleszto -
rehabilitacios fejlesztési tervek. (Pedagogiai program , interjuk, helyszinen kért egyéni
fejlesztési tervek)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény mind a személyi, mind a targyi feltételeket biztositani tudja az eredményes neveld
— oktatdo munkéhoz. A Pedagdgiai program megfogalmazza a veliik kapcsolatos neveld —
oktatdé munka helyi rendjét: a sajatos nevelési igényl tanulok integralt oktatasa;...a sajatos
nevelési igényl tanulok személyiségfejlesztése. A fejlesztéshez sziikséges eszk6zok
biztositottak. (Pedagdgiai program 4. 10. 17.oldal, interjik )

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkdjaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovetheto.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény rendelkezik IKT - eszkozokkel: személyi szamitdgépek, tanuldi - tanari laptopok,
interaktiv tabla, projektor, televizid, videomagné. A neveldtestiilet tagjai élnek az
eszk6zokben rejlo lehetéségekkel. A tantestiilet minden tagja rendelkezik informatikai
végzettséggel. (munkatervek, intézményi bejaras, interjik)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforréas az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka humdanerdforras-sziikségletérol.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal.
Tanévenként felmérik a sziikségleteket a munkaerd- gazdalkodas tervezésekor; a
tovabbképzési és beiskolazasi tervek elkészitésekor a képzési lehetdségeket a



tantargyfelosztast szem el6tt tartva. Az altalanos iskolaban teljes a szakos ellatottsag.
(interjuk)

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
felmeriilt problémékat idoben jelzik. "Tobb éve gondot okoz német szakos pedagdgus
alkalmazasa..., az oktatasi feladatokat attanitd, nyugdijas pedagogusokkal oldja meg az
intézmény". (A vezetd munkdjarél a munkaltatojaval készitett interji)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem ¢€s az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
egyenletes terhelés megvalositasara - amennyire lehetséges - torekszik az intézményvezetés,
az elvégzendd feladatok, a hatariddk a munkatervekben rogzitésre keriilnek. A pedagogiai
munka szervezésében a szakértelem és a tapasztalat az elsédleges. A vezetd egyértelmiien
fogalmazza meg az elvarasait, hatdrozza meg a neveldtestiilet feladatait, mikozben torekszik
az egyenletes terhelésre. (munkatervek, beszamolok, interjuk, neveldtestiileti kérddiv)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld - oktato munka feltételeinek. A
pedagdgusok elkotelezettek szakmai tudasuk folyamatos fejlesztése irant. (interjuk)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
Ot évre sz016 tovabbképzési tervet az intézményvezetd késziti el. A program részeként
évenként beiskolazasi terv késziil. Az intézményvezetés inspiralja, 6sztdnzi a neveldtestiilet
tagjait Onmaguk fejlesztésére, szakmai céljaik megvalositasara, kiemelten kezeli €s timogatja
a hianyszakok elvégzését. (munkatervek, interjuk)

6.4.11.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményvezetd maximalisan képviseli az iskola érdekeit. ...egyiittmiikddik mind a Gydri
Tankertileti Kozponttal, mind a kdrnyezd iskolakkal, a helyi 6nkormanyzattal...az intézményt
demokratikusan vezeti...az elmult idészakban folyamatosan képezte magat... 6 a Gydr
kornyéki intézményvezetdk munkakozosségének a vezetdje... tobb alkalommal tartott belsd
tovabbképzést az IKT — eszk6zOok hasznalataval kapcsolatban...részt vesz szakmai
eldadasokon. Elkotelezett az intézménye irdnt. (munkaltatoi interju a vezetd munkdjarol,
pedagbgus interj)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara
fejlesztésében.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
iskola szakmai tevékenységeinek szervezése, az iskola képviselete, az elvégzett munka
ellendrzése, a kiils6 kapcsolatok dpolasa az intézményben eredményesen mitkddik. Az



intézményvezetd - személyes példat mutatva - a szervezeti s tanulési kultura fejlesztését
kiemelt feladatanak tekinti.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
kozosen megalkotott és elfogadott szabaly- €s célrendszer az alapja a hatékony neveld —
oktaté munkanak. Az egységességre torekszik a tantestiilet. (interjuk)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmikodésére a magas szinti belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
elvarasban rogzitett kovetelményeknek az intézmény teljes mértékben megfelel. Ezt
tamasztjak ala az orszdgos kompetenciamérésen elért kimagaslo eredmények, a belsé mérések
eredményei, a sziilok elégedettsége, a fenntart6 elismerd véleménye. (Pedagogiai program,
interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gylijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tovabbképzéseken elsajatitott ismeretek atadasa nevel6testiileti, munkak6zdsségi szinten
zajlik. A pedagdgusokkal készitett interjubdl kideriilt, hasznosak a tovabbképzések. A
szaktanacsadoi latogatasok mindségével is elégedettek. Tartalmas informaciokat szerezhetnek
a szakmai facebook csoportok tagjaitdl is. (interji)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6é munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikdésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
iskola életét atszovik, jelen vannak a hétkoznapokban, szines, sokrétii, élményekben gazdag
tevékenységeket tartalmaznak. Iskolai tinnepséget, kozségi szintli megemlékezést tartanak
oktober 6-an, oktober 23 - 4n, adventkor, kardcsonykor, marcius 15-én. Felkdszontik az
¢desanydkat, gyermeknapi programot szerveznek, elblicsiiztatjak a 8. osztalyos tanuldkat.
Tanulmanyi- és sportversenyeknek is helyszint biztositanak: - Szigetk6zi népdaléneklési
verseny (1991.) - Szavaldverseny (1993.) - Szigetkdz-kupa (1994-t61 kisebb
megszakitasokkal) (munkatervek, beszamolok)

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézményben dolgozok aktiv részt vallalnak a hagyomanyapolasban. Az innovativ szemlélet
1) hagyomanyok kialakulasat eredményezheti. Az iskola hagyomanyapolé munkajat timogato
szll6i szervezet €s a helyi onkorményzat is segiti. (sziildi interju, pedagdgus interju)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- €s hatdskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének €s hatdskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény vezetdsége konkrétan megfogalmazza a munkatarsak feladat -és hataskorét. Az



eredményeket folyamatosan nyomon kovetik, értékelik, az éves beszamolokban rogzitik. A
beszamoléds modjai: szobeli, irasbeli; idépontjai: éves, féléves, havi, eseti. (beszamolok,
munkatervek)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény tantestiilete kicsi. A feladatok tobb pedagdgus kozott oszlanak meg, az
intézményvezetd torekszik az egyenletes terhelés biztositasara. A feladatok delegalasa
szakértelem és végzettség alapjan torténik. (interjuk)

6.7.20.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény vezetdségének, a munkakozdsség — vezetoknek és a pedagdgusoknak a hataskorei
egyértelmiiek, az SZMSZ tartalmazza. Mindenkinek van feladata, amelynek elvégzéséért
feleldsséggel tartozik. Az intézményvezetés is aktiv részt vallal a feladatokbol. (SZMSZ,
munkatervek, beszamolok, interjuk)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (é€s milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirdsok alapjan.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézményre jellemz6 a demokratikus vezetés, az éves munka kozos tervezése, a feladatok
elosztasa €s az egységes értékelési rend kialakitasa. A dontés — elokészités a jogszabalyoknak
megfeleld. Az éves tevékenységek idore beosztott cselekvési tervét a feleldsok megjeldlésével
a nevelotestiilet késziti el. (munkatervek, interjuk)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
jogszabalyi el6irasoknak megfelel. Az éves munkatervekben €s a beszamoldkban
dokumentéltak. (munkatervek, beszdmolok)

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
tantestiilet tagjaira jellemz0 a nyitottsag, az innovacio tdmogatasa. Mddszertani képzéseken
vesznek részt, az ott szerzett tapasztalataikat probaljak beépiteni neveld — oktatd munkéjukba.
Az intézményvezetés tamogat minden 6nalldé kezdeményezést, javaslatot. (interjuk,
kérddivek)

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal.
Mind kiilsé, mind belsd innovacidra lehetdséget biztosit az intézmény. Az intézményvezetd
kiemelt feladatanak tekinti, hogy a nevel6testiilet tagjai megfelelé ismeretekkel és
kompetencidkkal rendelkezzenek. Lehetdséget biztosit a szakmai megujulésra, a
tovabbképzéseken, eldadasokon valo részvételre. (munkatervek, interjuk).

6.9.25.



A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
eredmények bemutatasa szakmai napokon, nyilt napokon torténik. (beszamolok, interjuk)

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A belsé infrastruktara fejlesztésére vonatkozo intézkedési terv elkészitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szervezeti kulturajara a megajulasra valo nyitottsag, az Gj modszerek
alkalmazasara val6 torekvés a jellemzd. Egylittmiikodd, motivalo szakmai kornyezet
tamogatja a pedagogiai munkat. Sajat programokat dolgoznak ki, tapasztalataikat atadjak,
kapcsolattartasuk rendszeres. Hagyomanyteremtd és a hagyomanyapolo tevékenységiik
kiemelkedod.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
elvarasban leirtaknak az intézmény a legteljesebb mértékben megfelel. Minden
alapdokumentum megalkotasanal az érvényes torvényeket, rendeleteket €s hatarozatokat
figyelembe vették. 20 / 2012. EMMI rendelet szerinti jogszabalyi hivatkozassal
feliilvizsgalata megtortént. A jogszabalyi elvarasokhoz igazodtak a célok ¢€s a feladatok.
(Pedagogiai program, munkaterv, interjik)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény az elvarasban megfogalmazott kritériumoknak teljes mértékben megfelel. A
Pedagdgiai program a jogszabalyi és a tartalmi elvarasokat figyelembe véve, azzal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési - oktatasi céljait, tevékenységeit.
Meghatarozza a személyiség - és kozosségfejlesztéssel, valamint az egészségneveléssel
kapcsolatos tevékenységi formakat. Foglalkozik az osztalyfénoki munka tartalmaval, a tanuloi
jogok gyakorlasanak médjaval, a kiemelt figyelmet igényld tanulok integralt nevelésének
formairdl, a partnerekkel valo kapcsolattartas lehetdségeirdl. A dokumentum szabalyozza a
belsd vizsgak rendjét, és a tanulok atvételével kapcsolatos helyi rendet. (Pedagdgiai program,
interjuk)

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

7.2.3.



Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulésat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézményvezetés folyamatosan nyomon kdveti és értékeli a pedagogiai programban a
stratégiai célok megvaldsitasat. A munkatervekben meghatarozzak a célok eléréséhez
sziikséges feladatokat. A tartalmi szabalyozok és a kornyezet valtozasa valamint az
eredményesség ismeretében feliilvizsgaljak, modositjak. (Pedagdgiai program, munkatervek)
7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertiil.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény tevékenységeinek litemezése minden tanév tervezésekor megtorténik. Az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. (munkatervek,
beszamolok, interjuk)

7.2.5.

A tervek nyilvdnossaga biztositott.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
elvarasban leirtaknak az intézmény maradéktalanul megfelel. A tervek nyilvanossaga
biztositott. Az intézmény alapdokumentumai az iskola honlapjan mindenki szamara
elérhetdek, olvashatdak. Természetesen hagyomanyos papiralap formaban is
tanulmanyozhatoak. (interjuk, honlap, bejaras)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
célok, feladatok, felel6sok a tervekben, a megvalosulas eredményei a beszamolokban ,
értekelésekben részletesen megtaldlhatok. (munkatervek, beszamolok)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatéarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. Az
intézmény szdmara fontos, hogy a céljait, feladatait szakképzett, szakmailag jol felkésziilt
neveldkkel valdsitsa meg. A tovabbképzési tervének megalkotasdban az egyéni ambiciok és
az intézményi célok dsszhangjara torekszik. Figyelembe veszi a hianyteriileteket, a
koltségvetési kereteket. (Tovabbképzési - beiskolazasi terv, vezetdi interji)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tdmogato papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvben szerepld elvarassal. A
taneszk0zok kivalasztasa a hatdlyos és a vonatkozd jogszabalyok betartasaval torténik. Ez
megfelel a Nkt. 46. § - ban megfogalmazottakkal. Pedagogiai program: Az oktatasban
alkalmazhato tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasanak elvei. (interjuk)

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:



Fejlesztheto teriiletek:

A szakértOi bizottsag nem kivan ilyent megnevezni.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézémény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasart felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokban leirtakkal. A Pedagogiai programjaban
foglaltak megvalosuldsat folyamatosan nyomon kovetik. A tervek nyilvdnossaga biztositott.



